Die jahrliche Biotop-Bilanz unserer Gartnerei

Gartnerei

Was haben wir erreicht? Eine alternative Bilanz Uber unseren offiziellen Jahresabschluss hinaus. [enggries
2018 2019 2020 2071 2022 gesamt*

generell ‘

Haushalte 243 360 440 450 450
ausgelieferte Ernteanteile 11.664 17.280 21.120 21.600 21.600 109.824
ausgeliefertes Gemuse (in Tonnen) 40,82 t. 60,48 t. 73,92t 75,60 t. 75,60 t. 393 t.
selbsterzeugtes Gemuse 64 % 74 % 75 % 86 % 90 %
Umwelt ‘
gerettetes Gemuse (in Tonnen) 12,251, 18,14 t. 22,181. 22,68 1. 22,681. 118t
gerettetes Gemuse (in Biomulltonnen) 82 Biotonnen 121 Biotonnen 148 Biotonnen 151 Biotonnen 151 Biotonnen 785 Biotonnen
Eingesparte Plastiktiten 34.992 51.840 63.360 64.800 64.800 329.472
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Untersaaten
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* die Gesamtsummen beziehen sich auf die Jahre 2015-2022



Erlauterungen zur Biotop-Bilanz

Als Genossenschaft sind wir verpflichtet jedes Jahr einen offiziellen Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung, zu erstellen.
Dieser gibt Aufschluss Uber die finanziellen und wirtschaftlichen Verhdltnisse der Genossenschaft. Er konzentriert sich jedoch rein auf monetdre Werte und kann
nicht aufzeigen, was ein Betrieb tGber die Zahlen hinaus noch alles leistet. Wir betonen immer wieder, dass das Biotop keine profitorientierte Unternehmung ist.
Naturlich midssen auch wir kostendeckend arbeiten, aber daneben gibt es flr uns wichtige Faktoren, die den eigentlichen Zielen der Biotop Oberland eG
entsprechen. Wir investieren viel Zeit und auch Kapital, um diese Ziele zu erreichen.

Deswegen erstellen wir - neben dem offiziellen Jahresabschluss — auch unsere eigene Biotop-Bilanz, die auf wichtige Aspekte unserer Arbeit eingeht.
Erlduterungen:

- Selbsterzeugtes Gemiise: Wir kaufen jedes Jahr Gemuse von befreundeten Betrieben zu. Hier handelt es sich mittlerweile ausschlieRlich um
Wintergemuse, das fur uns zu aufwdndig zum Anbauen ist, oder uns Lagermaéglichkeiten dafur fehlen. Beispiele sind Kartoffeln, Zwiebeln, sowie
verschiedenes Wurzelgemuse.

- Gerettetes Gemiise (in Tonnen): wir gehen davon aus, dass es in einer vermarktenden Gdrtnerei bis zu 30% des angebauten Gemuses nicht in den
Handel schaffen. Aufgrund von Marktnormen (krummes Gemuse) und Winsche des Kunden (nur makelloses Gemuse) mussen die Erzeuger oft
einwandfreies Gemuse noch in der Gdrtnerei entsorgen.

- Gerettetes Gemiise (in Bioabfalltonnen): Damit die Zahl des geretteten Gemuses etwas greifbarer wird, nehmen wir Bio-Abfalltonnen als Referenz.
Grundlage fur die Berechnung sind 150 Kg pro Biotonne.

- Eingesparte Plastiktiiten: wir gehen davon aus, dass in einem klassischen Gemuse-Lieferdienst im Durchschnitt pro Lieferung 3 Plastiktiten verwendet
werden.

- MaRnahmen zum Schutz des Bodens [ Bodenaufbau: Ein gesunder und vitaler Boden ist unser wichtigstes ,Kapital”. Deswegen treffen wir jéhrliche
MaRRnahmen, um den Boden zu schltzen und Humus aufzubauen.

- Humusgehalt: Oberstes Ziel der Bewirtschaftung ist es, den Humuswert zu erhalten oder zu steigern. Der Humusaufbau ist jedoch ein langfristiger
Prozess und ist erst Uber mehrere Jahre messbar. Aktuell ist der Humusgehalt bei unserem Boden ungefdhr oberer Durchschnitt. Der Wert wird anhand
einer Bodenprobe von einem Labor berechnet.

- MaRnahmen zur Steigerung der Biodiversitét: Eine hohe Biodiversitdt ist die Grundlage fur naturliche Kreisldufe und einem gesunden Okosystem.
Deswegen ergreifen wir jedes Jahr MaRnahmen, damit die Biodiversitét auf unseren Fliichen héher wird.

- Beobachtungen zur Biodiversitéit: besondere Beobachtungen, die wir diesbeztglich auf unseren Fléichen gemacht haben.

- Lohnniveau / Benefits: Nicht nur Natur und Umwelt sollen geschutzt werden, sondern auch der Mensch. Darunter verstehen wir den riicksichtsvollen
Umgang mit unseren Mitarbeitern. Dazu gehéren ein fairer Lohn und eine nachhaltige Gestaltung des Arbeitsverhdltnisses. Dies wird in unserem Biotop-
Lohnmodell abgebildet, welches ihr in unserem Biotop-Forum (hier klicken) nachlesen kénnt.

Der offizielle Jahresabschluss kann von jedem Mitglied in unserem Forum unter der Kategorie ,Administratives zur Biotop Oberland e.G. -> Dokumente”
nachgelesen werden und liegt in der jahrlichen Generalversammlung aus.



https://intern.biotop-oberland.de/category/32/unser-lohnmodell
https://intern.biotop-oberland.de/category/5/dokumente

